Statut

NOVE ODBORY SOC'é'ﬂllhO fOﬂdU

Statut se vydava v souladu se Stanovami Svazu Nové odbory, ktery je, dle téchto stanov,

oznacen jako Svaz Nové odbory nebo Nové odbory.

Clanek I.

Ucel Socialniho Fondu

Socialni fond /déle jen Fond/ je zfizen jako vyraz odborarské solidarity.

Clanek II.
Zdroje Fondu

Zdrojem Fondu jsou:

a) procenta z odvodu ¢lenskych pfispevkd, jejichz vysi schvaluje Shromazdéni svazu,
b) mimoradné vklady a prispévky do Fondu,

C) vynos z hospodareni Fondu.

Clanek IIl
Vznik a podminky clenstvi ve Fondu

Cleny Fondu se stavaji viechny ¢lenské organizace svazu a jejich prostfednictvim jejich
jednotlivi clenové (fyzické osoby).

Clenstvi jednotlivého ¢lena (fyzické osoby) ¢lenské organizace ve Fondu je mozné pouze
jednou, atoiv pripade, ze je fyzicka osoba clenem vice Clenskych organizaci sdruzenych
ve svazu.

Clenstvi ve Fondu je pro viechny ¢lenské organizace povinné.

Naroky na plnéni z Fondu vznikajf pfi splnénf stanovenych podminek pfimo jednotlivym
clentim clenskych organizaci.

Clenské organizace odpovidaji za véasny mésicni odvod dle Stanov svazu. Svaz odpovida
za pravidelny prevod financnich prostfedk’ do Fondu dle ¢lanku Il. tohoto Statutu.



Statut Socialniho fondu

Clanek IV.
Sprava Fondu

1) Fond je majetkem clenskych organizaci svazu.
2) Spravcem Fondu je Predsednictvo svazu.

3) Spravce Fondu vyklada Statut Fondu, rozhoduje o plnéni spornych Zadost a je odvolacim
mistem.

4)  Zahospodareni s Fondem zodpovida Spravce Fondu, ktery predklada Shromazdeéni svazu
vysledek hospodareni za uplynuly rok v terminu nejpozdeji do 31. 3. nasledujiciho roku.

5) Shromazdéni svazu rozhoduje o vsech zménach v okruhu narokl a pravidel pro jejich
plnéni na zakladé navrhl spravce Fondu.

Clanek V.
Kontrola Fondu

Kontrolu hospodareni se jmeénim Fondu provadi Dozorci rada svazu podle potreby, nejmene
Ix rocné.

Clanek VI.
Zanik Fondu

O zaniku Fondu mdze rozhodnout pouze Shromazdéni svazu, ktery rozhodne o vyporadani
zUstatku Fondu.

Clanek VII.
Prehled a vyse plnénf narokd z Fondu

1) Plnénf z Fondu jsou narokova pouze za predpokladu splneni vsech podminek
stanovenych timto Statutem.
2) PIneni z Fondu naleZf dle Pfilohy ¢. 1tohoto Statutu: ,Vyse plnénf ze Socialniho fondu”.

3) Pokud neni dale uvedeno jinak, za nezaopatreneé dité je povazovano dité do 18 let veku.

Clanek VIII.
Podminky uplatfiovani narokd

Nize uvedené podminky pro uplatnéni narokl z Fondu se tykaji vSech jednotlivych clend
sdruzenych ve clenskych organizacich svazu.
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A.

Podpora v nezamestnanosti clenovi a prispévek nezaopatrenému ditéti

Poskytuje se clenovi svazu v pripadé ztraty zamestnani.

Podpora je vyplacena ¢lenovi, ktery byl rozhodnutim UP zafazen do 3 pracovnich dnd
po skonceni zaméstnani do evidence uchazecl o zaméstnani. Vyplata podpory je

vazéna na vyplatu davky podpory v nezaméstnanosti vyplacenou Uradem prace. Narok
na davku podpory v nezamestnanosti, vzdy prokazuje zadatel:

— kopii slozenky, kterou je mu vyplacena podpora v nezamestnanosti Uradem
prace vérohodné prokazujici vyplatu davky UP, nebo
- kopif vypisu z Uctu, na ktery je mu podpora v nezamestnanosti Uradem prace
zasflana, vérohodné prokazujici vyplatu davky UP.

Vyse uvedené skutecnosti se tykaji i nezameéstnanéeho, ktery absolvuje rekvalifikaci na
Uradu prace.
Vyplata podpory je provadena, po predlozeni dokladu osvedcujiciho, ze zadatel o
davku pobird od Uradu préce podporu v nezaméstnanosti nebo pi rekvalifikaci.
Vyplata prispévku na nezaopatrené dité nalezi vzdy v plné vysi a je poskytovana jako
mesicné se opakujici davka po dobu vyplaty podpory v nezamestnanosti rodice.
Pokud je vyplata podpory v nezamestnanosti nebo pfi rekvalifikaci, kterou clen pobira
od prislusného Uradu prace prerusena z divodu nemoci, je clen okamzité povinen tuto
skutecnost sdélit spravci Fondu.
Narok na podporu z Fondu majf rovnéz ¢lenové OSVC, kteff jsou zafazeni v evidenci
Ufadu préce a je jim poskytovana podpora v nezaméstnanosti.
Doba poskytovani podpory
Podpora nélezi od mésice pfiznani podpory v nezaméstnanosti z Ufadu prace, za
kazdy mesic, nejdéle vsak 6 meésicU.
Podpora je clenovi priznana, jestlize jeho clenstvi ve Fondu prostfednictvim clenské
organizace trva ngjmené 12 mesica.
Od téeto doby rovnéez nalezi prispevek nezaopatfenému ditéti do 18 let ve vysi podle
Prilohy ¢. 1, ktery je poskytovan po celou dobu vyplaty podpory v nezaméstnanosti z
Fondu.
Prispévek se vyplacl clenovi s nezaopatfenym ditétem (détmi), pokud ziji s zadatelem
ve spolecné doméacnosti a jsou na ného odkéazany vyzivou. Zadost se doklada kopif
rodného listu ditéte (v pfipadé nezletilosti) anebo potvrzenim o studiu (v pfipade
Zletilosti).

Prispévek nalezi za kazdé nezaopatrené dite.
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Pokud dité v prdbéhu vyplaty podpory v nezameéstnanosti ¢lena dovrsi Zletilost a
soucasne nestuduje, anebo pokud ukonci studium a je zletilé, narok na prispevek
zanika.
Narok na podporu clenovi nevznika

I.  je-limu pfiznan narok na starobni nebo invalidni dlichod

ii.  je-lizabezpecen davkami nemocenského pojisténi z titulu ochranné Ihity nebo

vyplata podpory v nezaméstnanosti je z divodu nemoci prerusena,
B. Podpora pfi pracovni neschopnosti Clena

Prispevek je poskytovan na zakladé vyplneni prislusné zadosti o tento prispevek a
predlozeni fotokopie ukonceni pracovni neschopnosti nebo jejim trvani.

Podpora je poskytovana od prvniho dne pracovni neschopnosti. V pfipade, ze pracovni
neschopnost trva déle nez 30 dni, nalezi clenovi podpora za kazdych nasledujicich 30
dni ve vysi dle Prilohy ¢. 1.

Metodika vypoctu:

1. - 30. den = 500,- K¢, 31. - 60. den = 500,- K¢, 61. - 90. den = 500,- K atd.

Narok na podporu ma clen pouze jednou za kalendarni rok (urcujicf je datum vzniku
pracovni neschopnosti).

Z vyplaty davky jsou vylouceni clenové, kterym z titulu pracovniho Urazu nebo nemoci
z povolani nalezi ndhrada za ztratu na vydelku po dobu pracovni neschopnosti, a dale
ti clenové, jejichz jedinou pricinou pracovni neschopnosti byla opilost nebo poziti
omamnych ¢i navykovych latek.

C. Prispévek pfi narozeni ditéte
Jde o jednorazovou davku, ktera se pfi narozeni ditéte poskytuje kazdému clenovi
/rodici/, po narozeni ditéte ¢i déeti. Obdobné se postupuje i pfi adopci ditéte.
Davka je vyplacena ve vysi dle Prilohy .1 tohoto Statutu.
Narok na podporu uplatiuje matka Ci otec ditéte. V pripade adopce osvojitel.
Podpora je clenovi priznana, jestlize jeho clenstvi ve Fondu prostrednictvim clenské
organizace trva nejméné 12 mésicd.

D. Prispévek pfi oSetfovani ¢lena rodiny
Davka je vyplacena za kalendarni den, kdy clen na zakladé potvrzeni lekafrem osetruje
clena rodiny, jedenkrat v kalendarnim roce ve vysi dle Prilohy ¢. 1. tohoto Statutu.
Prispévek je poskytovan na zaklade vyplneni prislusné zadosti o tento prispevek a
dolozeni fotokopie rozhodnuti ,Zadost o oetfovné” (,Rozhodnuti o ukonceni potfeby
osetreni /péce/”), ktere vydal osetfujici lekar pfi onemocneni clena rodiny nebo v
pripade uzavreni détskeho vychovného zarizeni potvrzené timto zarizenim.
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Narok na prispevek vznika v pripade:
a) osetrovani dité mladsi 10 let, které onemocnélo nebo se zranilo.
V pripadé oSetrovani ditete mladsiho 10 let se nevyzaduje, pokud takové dite
osetruje rodic, splneni podminky spolecné domacnosti.
b) péce o zdravé dité mladsi 10 let z toho dlvodu, Ze
e detske vychovné zarizeni, v jehoz péci dité jinak je, nebo skola, do kterée
chodi, byly uzavreny z nafizeni pfislusnych organd,
o dité nemlze byt pro nafizenou karanténu v péci detského vychovného
zarizeni nebo dochazet do skoly,

e 0soba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, a proto nemize o dité
pecovat.

C) osetrovanijineho nemocného clena rodiny, jestlize jeho zdravotni stav vyzaduje
nezbytné oSetrovani jinou osobou

d) osetrovani dité, které je po rozvodu manzelstvi svefeno do stfidave pece obou
rodict
e) oSetfovani ditéte ve véku do 16 let samozivitelem/samozivitelkou.

Narok na prispevek ma clen pouze jednou za kalendarni rok.

Clanek IX.
Spolecna a zaverecna ustanovenf

1) Naroky na vyplatu z Fondu:

a) Vznikaji pouze za predpokladu splnéni vsech podminek stanovenych timto Statutem.

b) Se pozastavuji, jestlize proti Clenské organizaci bylo uplatnéno rozhodnutf o vyloucent
ve smyslu § 6, pism. d) Stanov svazu Nove odbory.

) U nowvych ¢lenti Fondu, vznika narok na c¢erpani z Fondu dnem vstupu. Uhrada, popt.

refundace se provadi nejdfive po uplynuti doby 6 mésict od vzniku clenstvi ve Fondu,
za predpokladu, ze ¢len Fondu je ¢lenem i ke dni Uhrady, popr. refundace.

d) Veskeré naroky clenim Fondu zanikaji dnem ukonceni clenstvi, popf. vyloucenim
organizace ze Svazu Nové odbory.

2) Pravidla pfi podavani a vyfizovani Zadostl z Fondu:

a) Z4dost o podporu nebo prispévek predkladd clen odborové organizace jejim
prostrednictvim nejdéle do 12 meésicl od vzniku naroku na podporu na formulafich,
které jsou prilohou tohoto Statutu (Pfiloha ¢. 2) vcetné dokladd, které jsou pro Ucely
jednotlivych davek, uvedenych na formularich vyzadovany k potvrzeni. V pfipadé
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)

zadosti druha, druzky, partnera, partnerky bude tato dolozena cestnym prohlasenim
o vedeni spolecne domacnosti.

Z4dosti jednotlivych ¢lent pFijimé a proplaci vzdy Clenska organizace, ve které je ¢len
evidovan.

Vyplacené 7adosti Clenské organizace priibézné zasila Spréavci Fondu.

Spravce Fondu doslé zadosti eviduje pribézné a bezodkladné.

Refundace vyplat jednotlivych Zadosti Clenskych organizaci probih& souhrnné vzdy za

kalendafni ctvrtleti, ve kterém byla Z&dost Spravcem Fondu zaevidovana. Refundace
se provadi v prvnim meésici nasledujicim po kazdem ctvrtleti.

Zmeéni-li se socialni pomery zadatele, je clen povinen ihned ohlasit spravci Fondu
vsechny skutecnosti, které maji vliv na poskytovani plnenf nebo podminky, které vedly
k urCeni vyse podpory.

Jednotlive podpory jsou vyplaceny na zéklade predlozene zadosti za predpokladu
splnéni a doloZeni vsech pozadovanych dokladU.
Pfiznané Castky podpor a pfispévkd budou zasilany:

— bezhotovostnim pfevodem na osobni BU Zadatele uvedené v z&dosti.

— bezhotovostnim pfevodem na BU odborové organizace na zakladé dolozeni
kopie dokladu o vyplaté davky zadateli.

Narok na jednotlivé druhy podpor zaniké clenovi okamzikem ukonceni clenstvi.

Zanikem clenstvi ve Fondu nevznikajf jeho byvalym ¢lendm naroky na financni vyporadani

vlci tomuto Fondu ve forme vilozenych financnich prostredkd vcetne plneni davek z

Fondu.

Schvéaleno na IV. Shromazdeéni svazu Nové odbory dne 21.4.2018 s Ucinnosti od 1.5.2018.
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Priloha ¢.1— Vyse plnéeni ze Socialniho fondu

Vyse plneni ze Socialniho fondu

Druh podpory

Vyse naroku

Podpora v nezaméstnanosti:
Mésieni vwyie po dobu pfiznani podpory v nezaméstnanosti uchazeci| | 000Kc/1-3 mesic
o zaméstnanf Ufadem prace. Nejdéle viak 6 mésic. 1 500K¢/4-6 mésic
) (Nérok na cerpani podjpory vznika nejarive po 12 mésicich clenstvi)
Davka pro nezaopatrené deti do 18 let véku pfi nezaméstnanosti
¢lena. Mésieni vyse za kazdé nezaopatiené dité. 500K¢/dité/mesic
Vazano na vyplaceni podpory v nezaméstnanosti ze Socialniho fondu.
Podpora pfi pracovni neschopnosti .
B) 500K¢
Za kazdych zapocatych 30 dnd pracovni neschopnosti.
Prispevek pfi narozeni ditéte Ci déti
C) [ Nélezi rodici v pipadé narozeni ¢i adopce ditéte. 1 500K¢
(Nérok na cerpani prispévku vznika nejarive po 12 mésicich clenstvi)
150K¢/den
o) Prispevek pri osetfovanf clena rodiny max. T 350K¢
Za kazdy den osetfovani clena rodiny na zékladé potvrzeni Iékare. (max. 2 400 K¢ u
samozivitel(/ek)
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