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Kolektivni smlouva
2023

V souladu se zékonem ¢.262/2006 Sb. Zakonikem préace v platném znéni a se zakonem ¢ 2/1991 Sb. o
kolektivnim vyjednévani v platném znéni,

Uzaviraji smluvni strany:

zaméstnavatel:

MAYR-MELNHOF HOLZ PASKOV s.r.o.,

C.p. 544, 739 43 Staric,

IC 267 29 407, vedeny u Krajského soudu v Ostravé, spisova znacka C 25480,

zastoupeny panem Ing. Michalem Kocidnem a panem Ing. Luk&Sem Konecnym, MBA, jednateli spole¢nosti

(déle jen ,zaméstnavatel")

na strané jedné

odborové organizace:

Odborové organizace PILA PASKOV,

C.p. 544, 739 43 Staric,

IC 049 40 121, veden4 u Krajského soudu v Ostravé, spisové znacka L 14971,
zastoupena panem Jaroslavem Radimem JurySkem, pfedsedou Odborové organizace
(déle jen ,odborové organizace")

na strané druhé,

tuto

kolektivni smlouvu

takto:
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All

Al2.

Al3.

A4

ARlESy

A2

A2.2.

A2,

A. Zakladni ujednani

A. 1. Platnost a rozsah kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva (dale jen ,smlouva” anebo ,KS") je zavazna pro:

a) zaméstnavatele Mayr-Melnhof Holz Paskov s.r.o,,
b) vsechny zaméstnance Mayr-Melnhof Holz Paskov s.r.o.,
¢) Odborovou organizaci PILA Paskov.

Tato smlouva upravuje vzéjemné vztahy a spolupraci obou smluvnich stran a stanovi v ramci daném
pravnimi predpisy vy$si, nebo daldi pracovnépravni, mzdové, socidin a jiné naroky zaméstnancg.
Obé smluvni strany jsou si védomy toho, Ze v dobé uzavirani této smlouvy nebyly zndmy situace
a vzajemné vztahy, k nimz mdze v dobé U¢innosti této smiouvy dojit. Proto doglo k porozumeéni a
shodé v tom, Ze pokud takova situace dle nazoru kterékoliv smluvni strany nastane, vstoupf obé strany
neprodlené v jednani za Gcelem dopInéni nebo zmény této smiouvy.

Pokud v dobe Gcinnostii této smlouvy dojde k tomu, Ze by se néktera ¢ast této smlouvy dostala do
rozporu se zakonem, nebo jingm obecné zavaznym pravnim predpisem, stane se v tomto clanku
neplatnou.

Tato smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu. Doba Ucinnosti smlouvy je uvedena v zavérecné
Casti.

A. 2. Vzijemné vztahy smluvnich stran

Smiuvni strany se zavazuji vzajemné piné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele |
odborové organizace, vyplyvajici z pravnich predpist a této smiouvy.

Zaméstnavatel poskytne pisemné, vzdy za obdobi od pocatku roku do konce kazdého pololeti
odborove organizaci u zaméstnavatele Udaje ze mzdové oblasti v rozsahu uvedeném v piiloze & 1.
této smlouvy.

Zameéstnavatel se zavazuje, 7e:

a) bezplatné poskytne mistnost pro cinnost odborové organizaci (schiize a jednani Vyboru
odborové organizace, dale pouze ,Vybor"),

b) zaméstnavatel umozni funkcionafim odborové organizace a po predchozim oznédmeni i
funkcionafdim a specialistim (pro oblast BOZP) Svazu Nové odbory vstup do svych prostor pro
pInént jejich dkold,

) umozni odborové organizaci bezplatné vyuZiti vyvések v prostorach firmy,

d) umozni odborové organizaci svobodné publikovani jejich ndzor(, stanovisek a informaci
vztahujici se k ¢innosti odbord,

€) po Ucetni uzavérce kalendainiho roku informovat na spole¢ném jednani o celkovych vysledcich
spolecnosti za uplynulé obdob.

A.24. Odborova organizace se zavazuje a bude dbat, aby:

a) v pracovni dob¢ Vybor zasedal pouze, bude-li jednanf zaméfeno:
-k pfipravé, uzavieni nebo vyhodnocenf této smiouvy,
-k projednavant stiznosti na dodrzovani této smlouvy,
- kvySetiovani pricin pracovnich draz(, vysledkd provérek BOZP,
-k projednani stiznosti zaméstnancd na postup zaméstnavatele, nebo bude-li jednani
vyvolano ze strany zaméstnavatele,
b) po dobu Ucinnosti této smlouvy byl udrzen socidlni smir a v soucinnosti se zaméstnavatelem
bude plsobit pfi smirném Feseni pracovnépravnich spord,
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A3
A32.

A3.3.

A4

A42.

A5,

A5.2.

AB.1.
A6,

AB.12.

@ neprodlené (nejpozdeji do 10 dnli) po provedenych volbach prediozi zaméstnavateli seznam
volenych funkcionarQ, kteff pozivaji zvysené ochrany v pracovndpravnich vztazich. Tento
seznam bude aktualizovéan pfi jakékoliv zméné do 10 dnd.

A. 3. Pracovni pomér

Vznik pracovniho poméru a jeho ukonceni se fidf Zakonikem prace.

Odstupné

Zamestnanci, s nimz je rozvazovan pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. a), b), a ¢) zékoniku
préace, nebo dohodou o rozvézani pracovniho poméru z téhoz divodu, bude poskytnuto odstupné,

podle doby nepfetrZitého trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele a jeho pravnich predchddcd,
které ve smyslu § 67 odst. 1) zakoniku préce ¢inf véetné zakonného naroku:

a) méné neZ jeden rok Inasobek prim. mési¢niho vydélkuy,
b) alespori jeden rok a méné nez dva roky 2nasobek priim. mési¢niho vydélku,
o) alespon dva roky a vice let 3nasobek priim. mési¢niho vydélku.

V/oovvs

Zamestnanec se mlze se zaméstnavatelem dohodnout na difvéjéim ukoncent pracovniho poméru
bez kraceni plvodni vyse odstupného dle bodu A.3.2.

A. 4. Dovolen3

Zaméstnancim v pracovnim poméru, kteff nejsou ve zkugebni [h(ité, se poskytuje dovolend v délce 5
tydna.

Dobu  Cerpéni dovolené urcuje zaméstnavatel podle rozvrhu cerpani dovolené vydaného
s pfedchozim souhlasem odborové organizace.

A.5. Pracovni doba

Smluvni strany se ve smyslu § 78 odst. 1) pism. m) zakoniku prace dohodly, Ze vyrovnavacim obdobim,
ve kterem tydenni pracovni doba bez prace prescas nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni
doby prekrocit v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu, ¢inf 52 tydnt po sobé jdoucich.

Prace prescas

Obdobi, ve kterém prace pfescas nesmi v priiméru prekrocit 8 hodin tydné, se siednavéa podle § 93
odst. 4 zakoniku prace na 52 tydnl po sobé jdoucich,a to od ledna do prosince bézného roku.

A. 6. Prekazky v préci

Prekazky v praci z dGvodu vykonu odborové funkce:

Bude poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy k jednani vyvolanému zaméstnavatelem nebo
odbory, sméfujicimu k pfipravé, projednéni, schvaleni nebo zméné této smlouvy a jejimu vyhodnocent
provadénému spolecné se zaméstnavatelem.

Zamestnanclim bude, nebréani-li tomu vazné provozni déivody, poskytnuto pracovni volno s nahradou
mzdy k Ucasti na Skolenich a semindfich, organizovanych anebo spoluorganizovanych odborovou
organizaci, v rozsahu 5 dnll za rok s ndhradou mzdy.
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A6.2. Jiné dileZité osobni prekazky v praci

A.6.2.1. V pifpadé jinych dlilleZitych osobnich prekaZek v praci na strané zaméstnance, vymezenych v Nafizenf
viady ¢. 590/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist, , poskytne zaméstnavatel pracovni volno s
nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku v rozsahu:

a)  Privlastni svatbé zaméstnance 2 dny
b) K ucasti na svatbé rodie zaméstnance Tden
€) K Ucasti na svatbé ditéte 1den
d)  Pfidmrti manZela, manzelky, druha, druzky, ditéte 4 dny
e)  Pfidmrti rodice a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho manzela,

Jjakoz i manZela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance 1den
) Kdudasti na pohtbu

- osob uvedenych pod pism. d) a e) 1den

g)  Pfiobstarani pohfbu osob uvedenych pod pism. d), e) a f) 1den
h) K pfevozu manZelky nebo druzky (pokud spolu Ziji ve spole¢né doméacnosti)

do a ze zdravotnického zarizeni pfi narozeni ditéte 1den

i) K pfestéhovani zaméstnance s vlastnim bytovym zafizenim,
je-lito v zajmu zaméstnavatele:
- vramci obce na nezbytné nutnou dobu, max. 1 den,
- pfi stéhovani do jiné obce na nezbytné nutnou dobu, max. 2 dny.

A6.3. Prekazky na strané zaméstnavatele se fidi Zakonikem préce.

A. 7. Socialni oblast

A7, Zavodni stravovani

Zamestnavatel umozni zaméstnanclim stravovat se ve viech sménach a poskytne jim z nakladd
prispévek na stravovanf ve vysi 55 % z ceny jednoho jidla za jednu sménu. Bliz&i podminky zavodniho
stravovani upravuje Vnitini predpis o odmeénovani a benefitech.

A7.2. Piispévek na penzijni pripojistént
Zameéstnavatel bude pfispivat zaméstnanclim, ktefi nejsou ve zkusebni dobé, a kteff maji sjednano
Penzijni pfipojistént se statnim prispévkem a kteff si o pfispévek pozadaji, ¢astkou 600KE/mésic.
Prispévek bude zasflan pfimo penzijni spolecnosti na zékladé predlozené smlouvy o Penzijnim
pfipojisténi.
Blizst podminky pro poskytnuti pfispévku jsou stanoveny ve Vnitfnim predpisu o odmériovani a
benefitech.

A.7.3. Dalsi benefity

Blizsi podminky dalSich benefitd upravuje Vnitini pfedpis o odmériovani a benefitech.
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B. Mzdy

B. 1. Zakladni ustanoveni

B11. Zaméstnancim pfislusf za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod za podminek, stanovenych
zakonikem prace, touto smlouvou a vnitfinimi mzdovymi predpisy zaméstnavatele.

B1.2. Vyplatnitermin ve spolecnosti je stanoven na 15 den kalendéafniho mésice. Pfipadne-li vyplatni termin
na svatek, na den pracovniho volna nebo pracovniho Klidu, vyplaci se mzda posledni predchozf
pracovni den.

B. 2. RUst mezd

B.2.1. Zakladni mésicni mzda u kazdého zaméstnance se zvySuje od 1.1.2023 takto:

e Zaméstnancim v délnickych kategoriich o 5,5% sjednané zakladni mzdy kazdého zaméstnance
+ v primeru u této kategorie o dalsf 2,5%, rozdéleno individualné.

e Zaméstnancim v kategorii THP o 55% sjednané zakladni mzdy kazdého zaméstnance +
v primeéru u této kategorie o dalsich 2,5%, rozdéleno individuainé.
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C. ZavérecCna ustanoveni

Ca1

E1.2

E1.3:

Cl14.

Prilohy:

Jednatel
Mayr-M

Tato smlouva je platnd dnem podpisu obou smiuvnich stran s tim, Ze je uzaviena na dobu od 1. 1.
2023 do 31. 12. 2023. Zéaroven timto dnem pozbyva Gcinnost Kolektivni smlouva ze dne 24.11.2021
vcetné vsech jejich Dodatkd.

Pokud nebude uzaviena nové smlouva, anebo pokud nebude uzavien Dodatek k této smiouvé
prodluzujici ¢i jinak upravujict jeji dcinnost, zdstava Gcinnost z&vazkd, z nich? vznikaji naroky
Jednotlivym zaméstnancdm do doby uzavieni nové smiouvy pro dald obdobi, nejdéle viak do
31.3.2024.

Smiuvni strany zahdjl neprodleng jednani o plnéni této smiouvy s cilem piedejft pfipadnému sporu,
pokud o to jedna z nich pozada. Piipadné zmény a dopliiky této smlouvy musi byt zpracovany
pisemné a podepsany na téZe listiné opravnénymi zastupci smluvnich stran. Smiuvnf strany se dohodly
na tom, Ze zavazny vyklad ustanovenf této smlouvy budou v pfipadé nejasnosti provadét spole¢né
opravneéni predstavitelé smluvnich stran, které tuto smlouvu podepsaly.

Obé smiuvni strany obdrzi po jednom stejnopise této smlouvy opatfenym originalnimi podpisy
opravnenych zéstupct smluvnich stran.

1. Tabulka Rozboru prlimérnych mezd

o4
Ve starici dne .20, 5000
Jaroslav Radim Ju
Pfedseda
elnhof Holz Paskov s.r.o. Odborové orga PILA PASKOV

/

Ing. Luka$ Konecny, MBA

Jednatel
Mayr-M

elnhof Holz Paskov s.r.o.
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