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Stanovy Odborové organizace PILA Paskov

Ve smyslu ustanoveni Listiny zakladnich prav a svobod, kde je zakotveno i1 pravo obcCana se
svobodné sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodatskych a socialnich zajmti, a zdkona ¢.
89/2012 Sh., obcansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpisu, vydava Odborova organizace
PILA Paskov tyto Stanovy.

Kapitola I.

Zakladni ustanoveni

Oficialni nazev: Odborova organizace PILA Paskov

Sidlo:
IC:

Stafi¢ 544, 738 43 STARIC
049 40 121

Je zapsdna ve vefejném rejstiiku jako Odborova organizace vedend u Krajského soudu
Vv Ostravé pod spisovou znackou L 14971, dnem zapisu 29. 3. 2016.

Kapitola Il.

Odborovd organizace

Odborova organizace PILA Paskov (dale jen ,,organizace®) sdruzuje fyzické osoby —
zaméstnance, bez rozdilu povolani a pracovniho zatazeni, politické, statni ptislusnosti a
narodnosti, vyznani, rasy a pohlavi. Sdruzuje déle i jednotlivé fyzické osoby samostatné
vydelecné ¢inné.

Hlavnim cilem a poslanim organizace je prosazovani a ochrana hospodaiskych a
socidlnich z4jmu svych ¢lend.

Organizace je samostatnou pravnickou osobou ve smyslu zdkona €. 89/2012 Sb.,

obcansky zdkonik, (dale jen ,,obcansky zakonik*) a § 121 odst. 1) zdkona ¢. 304/2013
Sb., o vefejnych rejsticich pravnickych a fyzickych osob.

Organizace ma ve smyslu ustanoveni § 15 obcanského zdkoniku pravni osobnost
(zptisobilost mit v mezich pravniho fadu prava a povinnosti) a svépravnost (zptisobilost
pravné jednat, tj. nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat se
k povinnostem).

Organizace se miize sdruzovat s jinymi odborovymi organizacemi a svazy za ucelem
prosazeni svych zdjmu, z4ma svych clend 1 dalSich ¢innosti, véetné piisobeni v
mezinarodnich odborovych sdruzenich.

Organizace jedna v piipadech urCenych zdkonem za vSechny zaméstnance, zejména
pak:
- zastupuje z4jmy zameéstnancu a realizuje jejich pravo na informace, projednéni
- Uzavira kolektivni smlouvu U zaméstnavatele ¢i zaméstnavateld, u nichz pasobi,
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- vystupuje svym jménem a na svij Gcet a vykonava prava dana ji prislusnymi
pravnimi predpisy,

- vystupuje vici zaméstnavateli, u n¢hoZ pusobi, jako zastupce zaméstnanci ve
vSech ptipadech vymezenych zakonem,

7. Proucel plného vyuziti odborového majetku a k financovani hlavni neziskové odborové
¢innosti mize organizace vyvijet ¢innost v oblastech zejména kulturnich a socidlnich,
jako:

- provozovat rekreacni zafizeni, organizovat rekreacni pobyty, ptipadné
poskytovat rekreacni pobyty ¢lentim a jejich rodinnym ptislusnikim, ptipadné
¢lentim jinych odborovych organizaci,

- provozovat kulturni zafizeni, organizovat kulturni a sportovni akce,

- pujcovat odborovy majetek, pii dodrzovani obecné platnych pravnich predpist.

8. Zahijeni nebo ukonceni vySe uvedenych cinnosti organizace je vzdy podminéno
usnesenim ¢lenské schiize.

Kapitola I11.
Orgdny organizace

Organizace ma tyto organy:

- Clenskou schiizi organizace
- Vybor organizace
- Revizora G¢tu organizace (popf. Revizni komisi organizace)

Kapitola IV.

Kompetence jednotlivych organii

1. Clenska schiize organizace:

a) Je nejvyssim organem organizace.
b) Svolava se dle potieby ¢lent, nejméné vsak 1x za rok Vyborem organizace nebo
ptredsedou organizace nebo nadpolovicni vétsinou ¢lenti organizace, piipadné kdyz
o to pozada revizor uctu organizace (popi. Revizni komise organizace).
c) Schvaluje:
Stanovy organizace.
- Zasady hospodaieni organizace
- Rozpocet organizace
- Volebni fad organizace
d) Voli predsedu a mistopfedsedu organizace, ¢leny Vyboru organizace a Revizora
uctu (popt. Revizni komisi organizace).
e) Rozhoduje o pfeneseni svych pravomoci na jiné subjekty.
f) Z jednani Clenské schlize organizace se vzdy pofizuje zapis a souhrn piijatych
usneseni.

2. Vybor organizace:
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a)

b)

c)
d)

9)

h)

Je vykonavatelem pravni osobnosti a svépravnosti organizace a fidi cinnost
organizace mezi ¢lenskymi schlizemi. Zastupuje ¢leny organizace v ni sdruzené ve
vztahu K podnikatelskym, statnim a jinym organiim uvniti zaméstnavatelské
organizace i navenek. Vybor organizace uplatituje vykon pravomoci a opravnéni,
vyplyvajici odborové organizaci z obecné zavaznych piedpisii samostatné, a to
formou spolurozhodovani, projednavani a kontroly.

Svolava se dle potieby, nejméné vSak 4x za rok piedsedou organizace.

Je nejméné¢ tfi¢lenny (pfedseda, mistoptedseda, hospodar)

Zajistuje vedeni ucetnictvi, inventarizaci odborového majetku a plni povinnosti
vici organtim statni spravy.

Zodpovida za hospodateni s odborovym majetkem ve spravé organizace.
Predstavitelem organizace a jejiho vykonného organu je fadn¢ zvoleny predseda
organizace, ktery je ¢lenem organizace a je v ni evidovan a ktery mize byt na navrh
¢lenské schiize (konference) pro vykon funkce uvolnén.

Jménem Vyboru organizace jedna jeho pfedseda nebo na zakladé povéteni Vyboru
organizace jiny ¢len Vyboru organizace. Pfedseda Vyboru organizace nebo na
zékladé povéfeni Vyboru organizace jiny ¢len Vyboru organizace podepisuje
pisemna pravni jednani za organizaci.

V ptipadé€ odstoupeni, imrti ¢i odvolani predsedy organizace musi byt do 2 mésict
zvolen novy pfedseda organizace.

3. Revizor uctu organizace (popf. Revizni komise organizace):

a) Reviznim organem v organizaci je revizor Gétu (popf. Revizni komise organizace),

voleny ¢lenskou schiizi organizace.

b) Revizor uctu (popf. Revizni komise organizace) je povinen piekontrolovat

pokladnu organizace v terminech podle zakona o Gietnictvi. Vybor organizace musi
k revizi ptedlozit veSkeré finan¢ni doklady, tj. finan¢ni stav, vyuctovani ptispévk,
penézni stavy a poskytnout potiebné vysvétleni. Neocekavané pokladni revize se
mohou provadét kdykoliv a nepodléhaji Zadnému omezeni. O provedenych revizich
se sepise protokol, ktery je ptedan Vyboru organizace.

c) V ptipadé volby Revizni komise musi byt pocet ¢lent lichy, nejméné 3. V takovém

pfipad¢ si Revizni komise ze svého stiedu voli pfedsedu Revizni komise, ktery
jedna jejim jménem.

Kapitola V.

rwve

Funkciondii organizace

1. Ptedseda organizace

Je statutarnim zastupcem organizace. Zastupuje organizaci navenek, zajistuje a
koordinuje jeji ¢innost. V piipadé dlouhodobé nepiitomnosti piedsedy jej zastupuje
mistopfedseda organizace.

Se tidi schvalenymi dokumenty organizace a usnesenimi organli organizace.

Je volen ¢lenskou schiizi dle Volebniho fadu.

Svolava a tidi Vybor organizace.

Cini nezbytna operativni rozhodnuti v ramci vécné ptisobnosti organizace.

Ma podpisové pravo ke vSem pisemnostem organizace urenym statnim organim,
zaméstnavatelskym subjektlim i ostatnim pravnickym i fyzickym osobam.
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2.

3.

Mistopiedseda organizace

zastupuje predsedu organizace v nezbytné¢ nutném rozsahu v dobé nepiitomnosti
piedsedy a dale do doby zvoleni nového piedsedy organizace:

= Vv piipad¢ umrti piedsedy,
= Vv pfipad¢ odvolani predsedy,
= Vv pfipad¢ odstoupeni predsedy.

Hospodat organizace

Zajistuje kompletni vedeni GiCetnictvi organizace a evidenci ¢lenské zakladny.

Dle pokynu predsedy organizace anebo mistoptfedsedy provadi bézné platby a ucetni
operace, vede pokladnu organizace a =zajistuje ulozeni financnich prostifedkt
organizace.

Ma spole¢né s predsedou organizace dispozi¢ni pravo k financim organizace, jak
v pokladné, tak i na bankovnim G¢tu organizace.

Ridi se Zasadami hospodaieni organizace, rozpoétem organizace a rozhodnutimi organt
organizace.

Volebni obdobi vSech funkcionéi organizace je pétileté, konci vSak nejpozdéji do 30 dnti
po uplynuti 5 let ode dne zvoleni funkciondii. Funkcionati se ujimaji svych funkei
okamzikem zvoleni a souhlasnym prohlasenim o pfijeti funkce. Pfedani funkei prob&hne
bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do 10 dnli ode dne zvoleni novych funkcionaid.
Za pripadnou prokazatelnou Skodu zpiisobenou nepifedanim funkce podle predchozi véty,
které zavinil predavajici funkcionaf, nese odpoveédnost predavajici funkcionaf v souladu s
pravnimi predpisy.

Kapitola VIII.
Hospodai‘eni organizace

Zdrojem pifijmt organizace jsou c¢lenské prispévky c¢lenl, troky z bézného uctu a
terminovanych vkladii, poplatky ucastnikd zajezdi, pfipadné jiné mimotadné vynosy.
Pouziti téchto finanénich prostiedku se fidi vlastnimi Zasadami hospodafeni organizace s
odborovymi prostredky.

Odborové finanéni prostiedky slouzi k uspokojovani zajmi a potieb ¢lenti organizace a k
financovani ¢innosti odborovych organt a zatizeni.
Organizace ma vlastni ti¢et u penéZniho Ustavu.

Nakladani s prostfedky organizace je fizeno schvalenym rozpoCtem organizace a
Zasadami hospodateni organizace s odborovymi prostfedky.

Kazdy €len organizace je povinen platit mé&si¢ni ¢lenské ptispévky podle téchto Stanov.

r~ o r

Vyse mésicniho ¢lenského piispévku je stanovena takto:

a) 250K¢ mésiéné u Clent, kteti pobiraji mzdu, plat nebo jinou odménu, piipadné
davky je nahrazujici.

b) 300K¢ mésiéné u osoby samostatné vydélecné c¢inné, ktera neni soucasné
V pracovnim pomeru.

c) 140K¢ mési¢né u ostatnich ¢lentt — diichodci (starobni a invalidni), Zeny na mateiské
dovolené, zeny a muzi na rodiCovské dovolené, uchazeCi o zaméstnani,
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nezamestnani, pecujici osoba o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve

stupni 1L, III. a IV. dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist.

7. Rozpocet organizace je zpravidla sestavovan jako vyrovnany.

Kapitola X.

Zavérecna ustanoveni

Jednotliva ustanoveni téchto Stanov jsou zdvazna pro vSechny organy a ¢leny Odborové
organizace PILA Paskov.

Stanovy organizace byly schvaleny ¢lenskou schtizi Odborové organizace PILA Paskov
anabyvaji platnosti a u¢innosti dne 1. 10. 2023. T¢hoz dne pozbyvaji platnosti a i¢innosti
Stanovy Odborové organizace PILA Paskov ze dne 23. 3. 2016.
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