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Kolektivni smlouva
2026

V souladu se zakonem ¢.262/2006 Sb. Zakonikem prace v platném znéni a se zakonem . 2/1991 Sb. o
kolektivnim vyjednavani v platném znéni,

Uzaviraji smluvni strany:

zaméstnavatel:

MAYR-MELNHOF HOLZ PASKOV s.r.o.,

¢.p. 544, 739 43 Stafic,

IC 267 29 407, vedeny u Krajského soudu v Ostravé, spisova znacka C 25480,
zastoupeny Ing. Michalem Kocianem a Ing. LukaSem Konecnym, MBA, jednateli spole¢nosti
(déle jen ,zaméstnavatel")

na strané jedné

a

odborovéa organizace:

Odborové organizace PILA PASKOV,

¢.p. 544, 739 43 Stafic,

IC 049 40 121, vedena u Krajského soudu v Ostravé, spisové znacka L 14971,
zastoupena panem Jaroslavem Radimem Juryskem, predsedou Odborové organizace

{dale jen ,odborové organizace")

na strané druhé,

tuto

kolektivni smlouvu

takto:
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A. Zakladni ujednani

A. 1. Zavaznost a rozsah kolektivni smlouvy

Al Tato kolektivni smlouva (dale jen ,smiouva” anebo ,KS") je zévazna pro:

a) zaméstnavatele Mayr-Melnhof Holz Paskov s.r.o.,
b) viechny zaméstnance Mayr-Melnhof Holz Paskov s.r.o,,
¢) Odborovou organizaci PILA Paskov.

Al2. Tato smlouva upravuje vzajemné vztahy a spolupraci obou smluvnich stran a stanovi v ramci daném
pravnimi pfedpisy vyssi, nebo dalsi pracovnépravni, mzdové, socidini a jiné naroky zaméstnancd.

A13.  Tato smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu. Doba Gcinnosti smlouvy je uvedena v zavére¢né
Casti.

A. 2. Vzajemné vztahy smluvnich stran

A21. Smluvni strany se zavazuji vzajemné plné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele i
odborové organizace, vyplyvajici z pravnich pfedpist a této smlouvy.

A2.2. Zaméstnavatel poskytne pisemné, vzdy za obdobi od pocatku roku do konce kazdého pololeti
odborové organizaci u zamestnavatele Udaje ze mzdové oblasti v rozsahu uvedeném v pifloze ¢ 1.
této smlouvy.

A2.3.  Smluvni strany se zavazuji po dobu dcinnosti této smlouvy udrZovat socidlni smir a ve vzajemné
soucinnosti plsobit pfi smirném feseni pracovnépréavnich spord.
A24. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze:

a) bezplatné poskytne mistnost pro cinnost odborové organizaci (schiize a jednani Vyboru
odborové organizace, dale pouze ,Vybor”),

b) zaméstnavatel umozni funkcion&flim odborové organizace a po pfedchozim oznameni i
funkcionaftim a specialistim (pro oblast BOZP) Svazu Nové odbory vstup do svych prostor pro
plnénf jejich ukoll,

0 umozni odborové organizaci bezplatné vyuziti vyvések v prostorach firmy,

d) umozni odborové organizaci svobodné publikovani jejich néazor(, stanovisek a informaci
vztahujici se k innosti odbord,

e) po Ucetni uzavérce kalendarniho roku informovat na spole¢ném jednani o celkovych vysledcich
spolednosti za uplynulé obdobi.

A2.5. Odborova organizace se zavazuje a bude dbét, aby:

a) v pracovni dobé Vybor zasedal pouze, bude-li jednani zaméfeno:
-k pripravé, uzavieni nebo vyhodnocent této smiouvy,
-k projednavani stiznosti na dodrzovani této smlouvy,
-k vysetfovani pficin pracovnich Uraz{, vysledk( provérek BOZP,
-k projednani stiznosti zaméstnanch na postup zaméstnavatele, nebo bude-li jednani
vyvoldno ze strany zaméstnavatele,
b) neprodlené (nejpozdéji do 10 dn) po provedenych volbach pisemné informuje
zamestnavatele o volenych funkcionéfich organizace, ktefi poZivaji zvysené ochrany v
pracovnépravnich vztazich. Tento seznam bude aktualizovan pfi jakékoliv zméné do 10 dndi.
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A3l
A3.2.

A33.

A4l

A5

AS5.2.

Ab..
AB.11.

Ab.12.

Ab.2.
Ab.21.

A. 3. Pracovni pomér

Vznik pracovniho poméru a jeho ukonceni se fidi Zakontkem préace.

Odstupné

Zamestnandi, s nimZ je rozvazovan pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. a), b), a ¢) zékoniku
prace, nebo dohodou o rozvazani pracovniho poméru z tého? divodu, bude poskytnuto odstupné,
podle doby nepfetrzitého trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele a jeho pravnich pfedchadc,
které ve smyslu § 67 odst. 1) z&koniku préce ¢ini véetné zakonného naroku:

a) méné nez jeden rok Tnasobek prdm. mésicniho vydélku,
b) alespon jeden rok a méné nez dva roky 2nasobek prim. mésicniho vydélku,
) alespon dva roky a vice let 3nasobek prim. mési¢niho vydélku.

Zaméstnanec se miZe se zaméstnavatelem dohodnout na dfv&jsim ukoncent pracovniho poméru
bez kraceni pvodni vyse odstupného dle bodu A.3.2.

A. 4. Dovolené

Zamestnancim v pracovnim poméru, ktefi nejsou ve zkudebnf Ihaté, se poskytuje dovolend v délce 5
tydna.

A.5. Pracovni doba

Smluvni strany se ve smyslu § 78 odst. 1) pism. m) zakoniku prace dohodly, Ze vyrovnavacim obdobim,
ve kterem tydenni pracovni doba bez prace prescas nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni
doby pfekrocit v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu, ¢ini 52 tydnl po sobé jdoucich.

Prace prescas

Obdobi, ve kterém prace prescas nesmi v priméru pfekrocit 8 hodin tydné, se sjednava podle § 93
odst. 4 zakoniku prace na 52 tydnd po sobé jdoucich, a to od ledna do prosince béZného roku.

A. 6. Pfekézky v praci

Prekazky v praci z divodu vykonu odborové funkce:

Bude poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy k jednani vyvolanému zaméstnavatelem nebo
odbory, sméfujicimu k pifpraveé, projednani, schvaleni nebo zméng této smiouvy a jejimu vyhodnocenf
provadénému spolecné se zaméstnavatelem.

Zaméstnancim bude, nebrani-li tomu vazné provozni divody, poskytnuto pracovni volno s ndhradou

mzdy k dcasti na skolenich a seminafich, organizovanych anebo spoluorganizovanych odborovou

organizaci, v rozsahu 5 dnl za rok s ndhradou mzdy.

Jiné dileZité osobni prekazky v praci

V piipadé jinych diileZitych osobnich pfekazek v praci na strané zaméstnance, vymezenych v Nafizeni

viady ¢. 590/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, poskytne zaméstnavatel pracovni volno s

nahradou mzdy ve vy3i primérného vydélku v rozsahu:

a)  Pfiuzavieni manzelstvi zaméstnance 2 dny
na den obfadu, paklize tento den pfipadne na den, kdy mél mit zaméstnanec sménu,
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na den pfimo pfedchézejici anebo navazujici na den svatebniho obfadu, pakliZe tento
den pfipadne na den, kdy mél mit zaméstnanec sménu,

b) Kdcasti na uzavieni manzelstvi rodice ¢ ditéte 1den
¢ Pfi dmrti manZzela, druha nebo ditéte 4 dny
d)  Pfi mrti rodice, sourozence a rodi¢e manzela 2dny
e)  Pfidmrti sourozence manzela, prarodice, prarodi¢e manzela 1den
f)  Pfi Gmrti manZela, druha, ditéte, vnoucete, rodice a prarodice nebo sourozence Ize ¢erpat dalsf
pracovni volno bez nahrady mzdy nejvyse 5 dndl

g) Kudasti na pohrbu: 1den

- 0sob uvedenych pod pism. d) a €)

- vnoucete,

Jiné osoby, kterd se zaméstnancem Zila v dobé dmrti v domacnosti

spoluzaméstnance, na zakladé urleni zaméstnavatelem v dohodé s odborovou
organizaci na nezbytné dlouhou dobu.

h)  Pfi obstarani pohfbu osob uvedenych pod pism. d), e), a dale i jiné osoby, ktera se

zaméstnancem Zila v dobé Umrti ve spolecné domacnaosti 1den
i)  Kprevozu manzelky, partnerky nebo druzky (pokud spolu Ziji ve spole¢né domacnosti)
do a ze zdravotnického zafizeni pfi narozeni ditéte 1den
J)  Kpfestéhovani zaméstnance s vlastnim bytovym zafizenim, je-li to v zajmu zaméstnavatele:
- vramci jedné obce ve které zaméstnanec bydli 1den
- pii stéhovani do jiné obce, nez ve které zaméstnanec bydli 2 dny

)} Kvyhledani nového zaméstnani zaméstnance méa-li skoncit jeho pracovni pomér na zakladé
vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. a) aZ e) zakoniku prace anebo dohody
uzaviené z téhoZ divodu nejvyse 4 dny

Pokud zaméstnance Cerpé pracovni volno pouze v rozsahu ¢asti smény, povazuje se tato ¢ast smény
za vyCerpany cely den pracovniho volna.

Pro Uclely tohoto nafizeni se manZelem rozumi vedle partnera, ktery uzaviel partnerstvi podle
obcanského z&kontku rovnéz partner, ktery uzaviel registrované partnerstvi podle zékona o
registrovaném partnerstvi.

A6.3. Prekazky na strané zaméstnavatele se fidi Zakonikem prace.

A. 7. Socialni oblast

A7 Zavodni stravovani

Zamestnavatel umozni zaméstnancdim stravovat se ve viech sménach a poskytne jim z naklad(i
pfispévek na stravovani ve vysi 55 % z ceny jednoho jidla za jednu sménu. Bliz§f podminky z&vodniho
stravovani upravuje Vnitini pfedpis o odménovéni a benefitech.

A7.2. Prispévek na Doplrikové penzijni spofeni, Penzijni pfipojistént se statnim pfispévkem a Dlouhodoby
investi¢ni produkt
Zaméstnavatel bude pfispivat zaméstnancim, ktefi nejsou ve zkusebni dobé, a ktefl maji sjednéno
Doplikové penziini spofeni, Penzijni pfipojisténi se statnim pispévkem a Diouhodoby investi¢nf
produkt (DIP) a ktefi si o prispévek pozadaji, ¢astkou 800 K¢ za kalendaini mésic pro jednoho
zaméstnance. Pfispévek bude zasflan pfimo penzijni nebo investiéni spolenosti na zékladé
predlozené smlouvy o doplfikovém penzijnim spofeni, smiouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim
pfispévkem nebo smlouvy o dlouhodobém investi¢nim produktu.
Blizsi podminky pro poskytnuti pfispévku jsou stanoveny ve Vnitinim predpisu o odméfovéani a
benefitech.

A73. Dalsi benefity
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Bliz& podminky dalSich benefitd upravuje Vnitfni pfedpis o odménovani a benefitech.

B. Mzdy

B. 1. Zakladni ustanoveni

B11  Zaméstnancim pfislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod za podminek, stanovenych
zakonikem prace, touto smlouvou a vnitfnimi mzdovymi pfedpisy zaméstnavatele.

B.1.2.  Vyplatni termin ve spolecnosti je stanoven na 15 den kalendafniho mésice. Pfipadne-li vyplatni termin
na svatek, na den pracovniho volna nebo pracovniho klidu, vyplaci se mzda posledni pfedchozi
pracovni den.

B. 2. RUst mezd

B.2.1. Zakladni mési¢ni mzda u kazdého zaméstnance se zvysuje od 1.1.2026 takto 01,5 % + o dalsi 1%, kterd
budou rozdélena individualné na zakladé posouzeni vykonu zaméstnance, délky pracovniho poméru a
dalich kritérii. Celkovy pramér zvySeni mezd, j. 2,5 %, musi byt dodrzen jak u kategorie THZ, tak i D.

C. Zavérecna ustanoveni

C11. Tato smlouva je platna dnem podpisu obou smluvnich stran stim, Ze je uzavfena na dobu od
01.01.2026 do 31.12.2026. Zaroven dnem nabyti U¢innosti této smlouvy pozbyva ucinnost Kolektivni
smlouva ze dne 25.11.2024.

C1.2.  Pokud nebude uzaviena novéd smlouva, anebo pokud nebude uzavien Dodatek k této smlouvé
prodiuzujici ¢i jinak upravujici jeji Gcinnost, zlstdva Ucinnost zévazk(, z nichz vznikaji naroky
jednotlivym zaméstnancim do doby uzavieni nové smlouvy pro dal$i obdobi, nejdéle viak do
31.3.2027.

C13.  Smluvni strany zahaji neprodlené jednani o pinéni této smilouvy s cilem predejit pripadnému sporu,
pokud o to jedna z nich pozada. Pfipadné zmény a dopliky této smlouvy musi byt zpracovany
pisemné a podepsany na téze listiné opravnénymi zastupci smluvnich stran. Smiuvni strany se dohodly
na tom, Ze zavazny vyklad ustanoveni této smlouvy budou v pfipadé nejasnosti provadét spolecné
opravnéni pfedstavitelé smiuvnich stran, které tuto smiouvu podepsaly.

C14.  Obé smluvni strany obdrzi po jednom stejnopise této smlouvy opatfenym origindlnimi podpisy
opravnénych zastupcd smluvnich stran,
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Prilohy:

1. Tabulka Rozboru primérnych mezd

2 o
R Ve stafici dne 2.0 2005
(
Ing. Michal Kocian Jaroslav Radim Jury3ek
Jednatel Predseda
Mayr-Melnhof Holz Paskov s.r.o. Odborové organizace PILA PASKOV

/

Ing. Lukas KoneCny/ MBA
Jednatel
Mayr-Melnhof Holz Paskov s.r.o.
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