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Limity pro pouZiti financ¢nich prostfedku vychdzi ze Zasad hospodareni a naklddani s majetkem
Odborové organizace a schvaleného rozpoctu Odborovou organizace. Limity pro pouZiti
financnich prostredk( jsou zdvazné pro vsechny ¢leny a funkcionare Odborové organizace.

A) Schuze organt, porady, skoleni a dal$i akce Odborové organizace
Obdcerstveni (1x denné) 250 Ké/osoba
Stravovani — celodenni 300 Ké/osoba

B) Ocerovani ¢lend Vyboru Odborové organizace
Ocenéni ¢lenl Vyboru pfi ukonceni funkce formou daru (penézniho nebo nepenézniho)
v jednotlivém pripadé aZz do vyse 2 000 K¢.

C) Ostatni vydaje na ¢innost Odborové organizace

1)

2)

3)

4)

5)

Nahrady mezd poskytované dle vyhlasky ¢.172/73 Sb. o uvolriovani k vykonu
funkce v odborech —vyse uhrady na zakladé refundacniho listu a faktury vystavené
mzdovou uctarnou.

Nahrady jizdnich vydaji funkcionarlm pfi akcich a jednanich Odborové
organizace:
e Jizdné verfejnym hromadnym prostiedkem, vCetné MHD na zdakladé
predloZenych jizdenek,
e Pfi pouziti soukromého vozidla pfislusi ndhrada v pausalni vysi 3 Ké/km.
Nahrada ve stejné vysi pfislusi i pro cestu zpét. Pouziti soukromého vozidla
je pouze na zakladé predchoziho souhlasu pfedsedy odborové organizace.

Prispévek c¢lenim Odborové organizace pfi Zivotnim jubileu formou daru
(penéziniho anebo nepenézniho):

e jubileum 40 let — ve vysi 500 K¢,

e jubileum 50 let — ve vySi 500 K¢,

e jubileum 60 let — ve vysi 500 K¢.

Prispévek clendm Odborové organizace pfi prvnim odchodu do starobniho
dlichodu formou daru (penézniho anebo nepenézniho) az do vySe 2 000 Kc¢.

Vydaje na zabezpeceni péce o ¢leny a jejich rodinné pfislusniky. VSechny pfispévky
jsou poskytovany ve vysi za kalendarni rok a ¢lenové si o né musi Zadat sami. Na
vyplatu pfispévkl neni pravni narok a v odivodnénych pfipadech muze byt jejich
vyplata ¢lenovi zamitnuta. Vyplata jednotlivych prispévk(, paklize je provddéna
v penéini formé, je zpravidla zasilana bezhotovostné na BU &lena. Clen si mGze o
jednotlivé davky pozadat nejdrive po 6 mésicich ¢lenstvi v Odborové organizaci:
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2)

3)

4)

5)

Prispévek na tdbory pro déti ¢lenu. Stejné tak i na sportovni akce, soustredéni,
lyZarské kurzy apod. déti ¢lenli ve vysi 50 % z ceny, maximalné vSak 500 K¢/rok
na kazdé dité ¢lena do dovrseni 18 let, dle predloZzeného dokladu o zaplaceni, a
to jednou rocné.

Prispévek na rekreaci ¢lenim ve vysSi 25 % zceny, maximdalné vsak 500
Ké/€len/rok. Castka se vyplaci na zakladé predlozené fotokopie dokladu o
zaplaceni zajezdu ¢i o uhrazeni pobytu v libovolném rekrea¢nim zafizeni.

Prispévek ¢lenlim na Vanoce ve vysi do max. 500 Ké/€len. Prispévek je vyplacen
v mésici prosinci ve vysi a formé dle rozhodnuti Vyboru Odborové organizace,
v penéini ¢i nepenéini formé (napi. Darkovou poukdzkou, darkovym balickem
apod.).

Prispévek na pojisténi ¢lend, ktefi maji uzavienu, ¢i si sjednaji Pojisténi
zodpovédnosti zaméstnance za Skodu zplisobenou zaméstnavateli. Pfispévek je
poskytovan ve vysi 100 % sjednaného pojistného, max. 500 K&/rok, pouze na
zakladé predlozené sjednané smlouvy a dokladu o zaplaceni pojistného.

Prispévek pii o$etfovani ¢lena rodiny (OCR) ve vysi 220 K¢ za kazdy den OCR.
Maximalné vsak 3 300 K¢ za rok. VysSe prispévku je jiz véetné prispévku ze
Socialniho fondu svazu.

Prispévek pfi narozeni Ci adopci ditéte ve vySi 3000 K¢ na zdakladé
predlozeného Rodného listu. VySe prispévku je jiz vcetné pfrispévku ze
Socialniho fondu svazu.

Prispévek pri umrti ¢lena ve vysi 3 000KE pozistalym na zakladé predloZzeného

Umrtniho ozndmeni. Viyse pispévku je jiz véetné pFispévku ze Socidlniho fondu
svazu.

Prispévek pri urazu funkcionare organizace ve vysi 3 000K¢ pfi Ucasti na akci

organizované odborovou organizaci ¢i odborovym svazem. Vyse pfispévku jej
jiz v€etné prispévku ze Socidlniho fondu svazu.

Prispévek pfi pracovni neschopnosti ve vysi dle celkového poctu dnd PN. Pro
vypocet je rozhodujici pocet kalendarnich dnli pracovni neschopnosti:

- 0-14 dnli — 500 K¢,

- 15-29 dnd - 1.000 K¢,

- 30-59 dn0 - 1.500 K¢,

- 60-89 dn0 - 2.000 K¢

- 90-119 dn( - 2.500 K¢
- 120-149 dn@ - 3.000 K¢
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- 150 avice dnli - 3.500 K¢.
Z poskytnuti prispévku jsou vylouceni ti, jejichZ pracovni neschopnost vznikla v
souvislosti s pracovnim Urazem! (VySe pfispévku je jiz véetné prispévku ze
Socialniho fondu svazu):

6) Dalsivydaje:
- drobny nakup (hospodaf, predseda):

e kancelarské potieby do max. 1 000 K¢ / rok
e nakup vybaveni do max. 2 000 K¢ / rok
e nakup literatury a ¢asopisu do max. 500 K¢ / rok

- pausalni prispévek ¢lendm Vyboru na telefon a internet ve vysi:
e Predseda 1 000KE / mésic
e Mistopredseda 500K¢ / mésic

D) Zavérecné ustanoveni
1)  Limity pro pouziti financnich prostfedkl jsou nedilnou soucédsti Zasad hospodareni
Odborové organizace PILA Paskov.

2)  Limity vstupuji v platnost dnem schvaleni a jejich Gc¢innost je od 1.6.2026 a téhoz
dne pozbyvaji platnosti a ucinnosti vSsechny predchozi Limity hospodareni.

3)  Limity mohou byt v pfipadé nepfiznivého vyvoje hospodareni, ¢i pfi vyraznych
vypadcich v pfijmech pfiméfené upraveny Vyborem, tak aby byl dodrien
planovany hospodarsky vysledek schvaleného rozpoctu Odborové organizace.
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