Zapis z jednani dne 13. 5. 2016

Ucastnici

Za firmu MMH - M. Wagnerova, M. HamroZi, M. Kfistek a A. Myslikovjan
Za odborovou organizaci - J. JurySek, X. Kaduchovd a M. Aristotelis

1) Casové konto

Vedeni firmy MMH vyjadfilo podiveni nad faktem, Ze zaméstnanci odmitaji podepsat ¢asové
konto. Odborova organizace konstatovala, Ze jiZz na bfeznové schlzce upozornila, Ze ¢asové konto
obsahuje mechanismy, které jsou pro zaméstnance nevyhodné a ddle zdvazné prévni nedostatky.
Zaroven znovu pripomnéla fakt, ze otdzka pres¢asovych hodin Uzce souvisi s harmonogramem
pracovni doby, ktery mél byt, dle informaci, které byly odborové organizaci poskytnuty, hotov na
prelomu dubna a kvétna a s dopracovanim pfislusnych smérnic.

Odborova organizace navrhuje vedeni firmy, aby — vzhledem k planovanym zméndm
v harmonogramu smén — ¢asové konto znovu zvazila.

2) Organizace a harmonogram smén

Vedeni firmy MMH informovalo odborovou organizaci, Ze 12. kvétna byl definitivné schvalen plan
organizace smén. V soucasné dobé pracuji odpovédné osoby na harmonogramu sménu, ktery
bude, po vypracovani, zaslan k pfipominkovani odborové organizaci.

Odborova organizace upozornila, Ze organizace smén musi byt podepfena smérnici.

Resumé: Vedeni firmy MMH zasle do 20.5. 2016 odborové organizaci navrh harmonogramu
smén, pfisluSnou smérnici a navrh nové dohody o praci prescas.

3) Uprava smén

Vedeni firmy MMH oznamilo, Ze od 23. 5. 2016 hodl3, pro urcité provozy, zavést opét
10hodinové smény a zdroven pozadalo o vyjimku ze 14 denni Ih{ity pro nahlaseni zmény. Tyto
,delsi” smény by mély byt takto organizovdny do konce mésice ¢ervna, kdy by se méla uvést do
praxe organizacni zména rozjezdem dalSich smén s cilem zavedeni nepfretrzitého provozu.

Odborova organizace sdélila, Ze provede mezi zaméstnanci bleskovy prizkum a zaroven
upozornila na nutnost radného a vycerpavajiciho sdéleni zaméstnancim.

4) Sklad kulatiny

Vedeni MMH sdélilo, Ze na pracovisté sklad kulatiny byl zaveden 3 sménny, 8 hodinovy provoz.
Dale sdélilo, Ze tato zména byla jmenovité projednana se vSsemi zaméstnanci, ktefi s ni vyslovili
souhlas.

Odborova organizace vzala sdéleni na védomi.

5) Odstavka



Na dotaz odborové organizace tykajici se terminu odstavky bylo sdéleno, Zze sou¢asné terminy
jsou pokladany za témér jisté, drobné zmény mohou nastat v souvislosti s planovanymi
investicemi do zafizeni a harmonogramem jejich realizaci..

Vedeni MMH konstatovalo, Ze tyto zmény nebudou mit vliv na jiz nahlasené dovolené
zaméstnancd.

6) Kolektivni smlouva
Vedeni firmy prevzalo navrh kolektivni smlouvy.

Vedeni firmy se s odborovou organizaci dohodlo na 14 denni Ihiité pro zaslani stanoviska a
pfipominek. Po uplynuti této Ihlty bude nasledovat vlastni jednani o této kolektivni smlouvé.

Rlzné

- Dotaz na problematiku parkovani — spole¢nost uvaZzuje o investici do vybudovani dalsich
parkovacich ploch

- Autobusovd doprava — v soucasné dobé posuzuje Zadost o zavedeni autobusové dopravy
Magistrat mésta Frydek — Mistek

- Zaméstnanci budou vybaveni novymi typy helem, které by mély zvysit jejich pracovni
komfort. Investice bude projednana vedenim firmy 17. 5. 2016.



