03 -03- 2017

KOLEKTIVNI SMLOUVA

MAYR-MELNHOF
HOLZ PASKOV s.r.o.




Kolektivni smlouva

V souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,zakonik
prace") a se zadkonem €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen
»Zakon o kolektivnim vyjednavani"),

uzaviraji smluvni strany:

zaméstnavatel:

MAYR-MELNHOF HOLZ PASKOV s.r.0., C.p. 544, 739 43 Staric, IC 267 29 407

zastoupena pani Ing. Marii Wagnerovou a panem Josefem Steinerem, jednateli spoletnosti
(déle jen ,zaméstnavatel")

na strané jedné

a

odborova organizace:

Odborova organizace PILA PASKOV, &.p. 544, 739 43 Staiig, IC 049 40 121

zastoupena panem Jaroslavem Jury$kem, predsedou Odborové organizace
(dale jen ,,odborové organizace™")

na strané druhé,

tuto

Kolektivni smlouvu

takto:
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Al.l.

A.1.2,
A.1.3.

A.l.4.

A.1.5.

A.1.6.

A.l.7.

A.1.8.

A.1.9,

A2.1.
A2.2.

A3.1.

A.3.2.

A. Zakladni ujednani

A. 1. Platnost a rozsah kolektivni smiouvy

Ustanoveni této kolektivni smlouvy (dale jen ,smlouva®) vychazi z:

- ratifikovanych mezinarodnich Gmluv,
— zakoniku prace v platném znéni,
— dalSich pravnich predpisd

Tato smlouva je zavazna i pro pfipadné pravni nastupce smiuvnich stran.
Tato smlouva je zavaznd pro zaméstnance, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru.

Tato smlouva upravuje vzajemné vztahy a spolupraci obou smiuvnich stran a stanovi v rdmci
daném pravnimi pfedpisy vyssi, nebo dalsi pracovné pravni, mzdové, socialni a jiné naroky
zaméstnanctl.

Obé smluvni strany jsou si védomy toho, Ze v dobé uzavirani této smlouvy nejsou znamy
veSkeré situace a vzajemné vztahy, k nimz mlze v dobé platnosti této smlouvy dojit. Proto
doslo k porozuméni a shodé v tom, Ze pokud takové situace dle nazoru kterékoli smluvni
strany nastane, vstoupi obé& smluvni strany neprodiené v jednani za uéelem doplnéni nebo
zmény této smlouvy.

Spory o reSeni zavazkdl budou pfednostné feSeny jednanim. Pokud tato jedndni nepovedou
k cili, budou reSeny prostfednictvim zprostfedkovatele, pfipadné rozhodce v souladu se
zakonem.

Pokud v dobé platnosti této smlouvy dojde k tomu, Ze by se néktera ¢ast této smlouvy dostala
do rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zavaznym pravnim predpisem, stane se v této
Casti neplatnou.

Pocet vyhotoveni a zplisob distribuce smlouvy je upraven v zavéreénych ustanovenich této
smiouvy.

O uzavfeni nové smlouvy bude zahdjeno jednani nejpozdéji 60 dnil pfed uplynutim platnosti
této smlouvy.

Tato smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu. Doba platnosti a Gcinnost smlouvy jsou
uvedeny v zavérecné ¢asti.

A. 2. Pravni jednani

Pravni jednani v pracovnépravnich vztazich jménem zaméstnavatele se Fidi zakonikem préace.
V pracovnépravnich vztazich vystupuje jménem zaméstnanci:

—~ vybor Odborové organizace PILA PASKOV, zastoupeny jeho predsedou a
mistopredsedou.

A. 3. Vzajemné vztahy smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji vzajemné piné respektovat postaveni a pravomoci zamé&stnavatele
a odborové organizace vyplyvajici z pravnich predpist a této smiouvy.

V ramci prava zaméstnancli na informace o ¢innosti zaméstnavatele v zasadnich otazkach
souvisejicich s ekonomickou é&innosti a zasadnich otizkach souvisejicich s rozvojem
spole¢nosti, budou zaméstnavatelem odborové organizaci poskytovany informace v ndvaznosti
na § 287 odst. 1 zakoniku prace.

A.3.2.1.Dale zaméstnavatel poskytne vidy za obdobi od pocatku roku do konce kaZdého pololeti a
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vidy za cely ukoneny kalendafni rok odborovym organizacim (daje ze mzdové oblasti
v rozsahu a formé uvedené v priloze ¢. 1 této smlouvy.

A.3.2.2.Zaméstnavatel vytvofi odborové organizaci takové podminky, aby mohla s potfebnymi

informacemi vhodnym zptisobem seznamit vSechny zaméstnance.

A.3.2.3.Informace poskytované odborové organizaci zaméstnavatelem budou v rozsahu dle § 287

A.3.3.

A3.4.

A.3.5.

A.3.6.

odst. 1 zakoniku prace.

Povinnost projednani ze strany zaméstnavatele s odborovou organizaci se fidi § 280 a § 287
odst. 2 zakoniku prace

Ke vSem projednanim zaméstnavatel poskytne potfebné informace a podklady. Zaméstnavatel
je povinen vzit v Gvahu stanovisko odborové organizace.

Zaméstnavatel bude predklddat bez zbytecného odkladu odborové organizaci, k ziskani i
predchoziho souhlasu, vsechna opatfeni, u nichz je dle zakoniku prace stanovena povinnost
spolurozhodovani.

Zaméstnavatel se zavazuje:

a) Na svilj naklad vytvorit zastupclim zaméstnancll podminky pro fadny vykon jejich cinnosti,
zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti
s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na GdrZbu a technicky provoz a naklady
na potrebné podklady (§ 277 zakoniku prace).

b) Bude provadét srazku clenského prispévku Clendim odborovych organizaci ve wysi 1 %
z Cisté mzdy nebo davek ji nahrazujici a poukazovat je na Ucet odborové organizaci poté,
co bude zaméstnavateli predloZzena dohoda o srédZce ze mzdy, ze které bude vyplyvat
souhlas zaméstnance s témito srazkami.

Odborova organizace zprostredkuje sepsani dohody mezi svymi cleny/zaméstnanci a
zaméstnavatelem o srazce ze mzdy.

c) Za zdanovaci obdobi predchoziho kalendarniho roku provede rekapitulaci srazenych
Clenskych prispévkd jednotlivé za kazdého Clena tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni
odborovou organizaci podkladem pro Gcely odpoctu od zakladu dané z pfijmu fyzickych
osob ve smyslu § 15 odst. 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmf, ve znéni
pozdéjSich predpisd.

d) Umozni konani voleb odborové organizace v pracovni dobé& a na pracovisti dle § 276 odst.
7 zékoniku prace. Nedovoluji-li to provozni moznosti zaméstnavatele, miize se volba
uskutecnit i mimo pracovisté. Doba a misto konani voleb bude dohodnuto na zakladé
navrhu odborové organizace, podaného zaméstnavateli nejpozdé&ji 30 dnll pred terminem
konanim voleb.

e) Zajisti dle § 108 odst. 6 zakoniku prace skoleni pro odborovou organizaci a zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které jim umozni Fadny vykon jejich funkce a
zpfistupni jim pravni a ostatni pfedpisy k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a
doklady o

- vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich
plisobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl pfi praci,

— evidenci a hlaseni pracovnich trazl a uznanych nemoci z povolani, vykonu kontroly
a opatienich orgéanli, kterym pfislusi vykon kontroly nad bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi praci, podle zvlaStnich pravnich predpisd.

Personalni otazky

Péce o zaméstnanost

a) Zamyslené strukturalni zmény, organizacni nebo racionaliza¢ni opatfeni, v disledku nichZ
ma dojit k uvolfiovani zaméstnancll, poCty a strukturu zaméstnanci, ktefi maji byt
propusténi, bude zaméstnavatel pfedem projednavat a konzultovat v pfimérené dobé dle
okolnosti konkrétniho pfipadu s odborovou organizaci a projednd s nimi opatfeni ke
zmirnéni nepfiznivych ddsledkd, zejména moznosti nahradniho zaméstnéni a nahradnich
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vyrobnich programl.

b) V souladu se zékonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisl,
budou cizi statni pfislusnici zaméstnavani za stejnych podminek jako ostatni zaméstnanci.

A.3.7. Odborovéa organizace bude dbét, aby:

a) Clenské schiize odborové organizace byly konany mimo pracovni dobu,
b) v pracovni dobé bude Vybor odborové organizace zasedat, bude-li jednani zaméreno:
—  k pripravé, uzavreni anebo vyhodnoceni kolektivni smlouvy,
—  k projednani stiznosti na dodrZovani kolektivni smlouvy,
-k vySetfovani pficin pracovnich Urazdl, vysledk provérek BOZP,
-k projednani stiznosti zaméstnanc@ na postup zaméstnavatele, nebo bude-li
jednani vyvolano ze strany zaméstnavatele,
c) po dobu platnosti kolektivni smlouvy byl udrien socidini smir a v soucinnosti se
zaméstnavatelem pdsobit pfi smirném fedeni pracovnépravnich spord.

A.3.8. Zaméstnanci jsou povinni jednat tak, aby neposkozovali zajmy zaméstnavatele, pfi¢em? za
opravnéné zajmy zaméstnavatele jsou povaZzovany zejména:

a) dodrzovani vnitfnich predpis@ spole¢nosti (zaméstnavatele),

b) ochrana informaci a osobnich dajti, ochrana obchodniho tajemstvi zaméstnavatele

c) fadné pinéni veSkerych povinnosti zaméstnancfl, které pro né wvyplyvaji z pravnich
predpisti, pracovnich smluv a kolektivni smlouvy. Zaméstnanci maji povinnost upozornit
nadfizené na podezieni, Ze jiny zaméstnanec je pod vlivem alkoholu & jinych omamnych
prostiedkd,

d) povinnost zaméstnancli podrobit se na pokyn nadfizenych vedoucich zaméstnancii
(pocinaje pfimym nadfizenym) vySetfeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
omamnych prostfedkll. Zaméstnanec ma pfitom pravo, v pfipadé, Ze by to neznamenalo
nepiiméreny odklad vysetfeni, prizvat k tomuto vySetieni nezavislého svédka.

A.3.9. StiZnosti jednotlivych zameéstnancl tykajici se Cinnosti zaméstnavatele nebo zaméstnanc
samotnych, budou projednany bez zbyteéného odkladu pfisludnym nadfizenym
zaméstnancem. Nedojde-li na této Grovni k vyfizeni stiznosti do 5 pracovnich dnél, postoupi
zaméstnanec tuto stiznost pisemné& vedoucimu organizaéni jednotky, ktery tuto zaleZitost
pisemné vyridi (odpovi) ve Ihiité do 15 dnll ode dne dorudeni stiznosti.

Tim neni dotceno prévo zaméstnance se obratit se stiznosti na Vybor odborové organizace v
pripad€, Ze nebude stiznost uspokojivé vyresena.

A. 4. Pracovni pomeér

A.4.1. Vznik pracovniho poméru

A.4.1.1.Zaméstnavatel uzavira se zaméstnancem pracovni smlouvu nejpozdé&ji v den vzniku
pracovniho poméru. Pracovni smlouva je vzdy pisemna.

K zakladnim nélezitostem pracovni smlouvy patfi:

— druh vykonavané prace,

- misto vykonu préace,

— den nastupu do prace,

- pripadné sjednani zkudebni doby.

A.4.1.2.0pakované pracovni poméry na dobu uréitou budou uzavirany jen v souladu s § 39 zakonikem
prace.

A.4.1.3. Zaméstnavatel zajisti, aby kazdy zaméstnanec pfi nastupu do prace byl prokazatelnd
seznamen s:

—  pracovnim zafazenim,
—  mzdovymi podminkami,
- pracovni napini jeho ¢innosti,
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- bezpecnostnimi pfedpisy tykajicimi se jeho prace,
- zvld&tnostmi pracovisté,
—  platnymi smérnicemi a Fady,
—  kolektivni smlouvou.
Dale zajisti:
- provedeni vstupni lékarské prohlidky,
—  vybaveni potfebnymi OOPP podie platného seznamu.

Uvedené (kony jsou v pfimé souvislosti s vykonem pracovnich povinnosti a jako takové jsou
posuzovany.

A.4.2. Zmény pracovniho poméru

A.4.2.1.Prevedeni na jinou praci

Zamestnavatel bude prevadét zaméstnance na jinou praci nez je sjednana v pracovni smlouvé
pouze vsouladu s § 41 zakonikem prace. JestliZe je zaméstnanec (s jeho souhlasem)
preveden na jinou praci, za niZ pfislusi nizsi mzda, z dfivodd uvedenych v § 139 odst. 1
zakoniku prace, prislusi mu za dobu prevedeni doplatek ke mzdé do wy$e prlimérného
vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

A.4.2.2.Pracovni cesty a preloZeni

Zaméstnavatel mlZe vyslat zaméstnance na pracovni cestu, pfipadné pieloZit zaméstnance,
pouze v souladu s § 42, § 43 a § 240 zakoniku prace.

A.4.3. Ukonéeni pracovniho poméru

A.4.3.1.Dojde-li k rozvazani pracovniho poméru z diivodll uvedenych v § 52 pism. a) — d) zakoniku
prace, bude zaméstnanclim po skondeni pracovniho poméru v nejblizéim obvyklém vyplatnim
terminu, vyplaceno odstupné ve smyslu zakona, bez ohledu na to, zda bude zamé&stnanci dana
vypovéd’, nebo z téchto dlivodi dojde k dohodé o rozvazani pracovniho poméru.

A.4.3.2.Zaméstnanci, s nimZ je rozvazovan pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. a), b), a ¢)
zakoniku prace nebo dohodou o rozvazani pracovniho poméru z téhoz diivodu, bude
poskytnuto odstupné podle doby nepretrZitého trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele
a jeho pravnich predchlidc, které ve smyslu § 67 odst. 1) zakoniku prace &ini vdetn&
zakonného naroku:

a) meneé nez 1 rok 1 nasobek priimérného mési¢niho vydélku
b) alespoii 1 rok a méné neZ 2 roky 2 nasobek priimérného mési¢niho vydélku
c) alespoi 2 roky 3 nasobek primérného mésicniho vydélku

Zameéstnanci, s nimZ je rozvazovan pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. d) nebo
dohodou z tych? dlvodd, pfislusi pfi skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysi
dvanactindsobku primérného vydélku.

A.4.3.3.0dborova organizace neprodlené (nejpozdéji do 15 dnli) po provedenych volbach predlozi
zaméstnavateli seznam  volenych funkcionaifli, ktefi poZivaji zvySené ochrany
v pracovnépravnich vztazich. Tento seznam bude aktualizovan pfi jakékoliv zméné do 14 dn0.
Rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele s témito odborovymi
funkcionari bude uplatnéno jen v souladu s ustanovenimi § 61 zakoniku prace.

A.4.4. Hromadné propousténi

Pfi hromadném propousténi dle § 62 odst. 2 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen o svém
zaméru pisemné informovat odborovou organizaci, a to nejpozdéji 30 dnli pfed danim
vypovédi jednotlivym zaméstnanclm a projednat s odborovou organizaci za (celem shody
opatfeni sméfuijici k predejiti ¢i omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nésledki pro
zaméstnance, predeviim s moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych
pracovistich zaméstnavatele.

Pfed timto jednanim je zaméstnavatel povinen poskytnout odborové organizaci potfebné
informace a podklady.
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A5.1.

A5.2.

A5.3,

A.54.

A.5.5.
A.5.5.1.

A:55.2.

AL,
A5.6.1,

A.5.6.2.

A. 5.'Pracovni doba

Délka stanovené tydenni pracovni doby u zaméstnavatele je ve smyslu § 79 zakoniku prace:

a) u zaméstnancl v jednosménném provozu 40 hodin tydné,
b) u zaméstnanc(l ve dvousménném provozu 38,75 hodiny tydné,
c) u zaméstnancl ve tfismé&nném a nepretrzitém provozu 37,5 hodin tydné.

Zaméstnavatel miize se zaméstnancem na jeho Zadost, nebrani-li tomu vazné pracovni
dtivody, dohodnout kratSi pracovni dobu (tzv. zkraceny tvazek) podle § 80 zakoniku prace.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclim nejdéle po 6 hodinidch a mladistvym zaméstnanctim
nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité prace neplacenou pracovni prestavku na jidlo a oddech v
trvani nejméné 30 minut (§ 88 zakoniku prace). Tato prestavka se nezapofitava do pracovni
doby. Prestavky neni mozné urcit na zacatek nebo konec pracovni doby. Tato prestavka mize
byt rozdélena do dvou 15-ti minutovych ¢asti.

U praci, které nemohou byt preruseny prestavkou (napf. nepfetrZity provoz) bude i bez
pferuseni provozu (prace) poskytnuta pfimérena doba pro oddech a jidlo. Tato doba se
zapocitava do pracovni doby.

Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby neni pfipustnd jednotlivda sména deldi nez 12
hodin. Rozvrh smén musi byt rozepsan tak, aby zaméstnanec mél nepretrzity odpocinek
v tydnu v trvani nejméné 35 hod. Jestlize to umoZiiuje provoz zaméstnavatele, stanovi se
nepretrzity odpocinek v tydnu vSem zaméstnanclim na stejny den a tak, aby do néj spadala
nedéle. Ustanoveni § 92 odst. 3 zakoniku prace tim neni dotéeno. Smiluvni strany se ve
smyslu § 78 odst. 1 pism. m) zakoniku prace dohodly, Ze vyrovnavacim obdobim, ve kterém
tydenni pracovni doba bez prace prescas nesmi u nerovhomérného rozvrzeni pracovni doby
prekrocit v prdiméru stanovenou tydenni pracovni dobu, ¢ini 52 tydné po sobé jdoucich.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost k vykonu neodkladné prace mimo pracovni dobu se Fidi § 95 zakoniku
prace.

Prace prescas
Praci pfescas (§ 93 zakoniku prace) je prace konana zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele

nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu, wvyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén.

Prace presCas smi byt nafizena max. v rozsahu 150 hodin za rok a 8 hodin v jednotlivych
tydnech, nad tuto hranici pak miZe byt se zaméstnancem pisemné dohodnuta v celkovém
rozsahu do maximainé 416 hod. rocné a v priméru 8 hodin tydné (52 tydnd x 8 hod.).

Rocni limit prace pfesCas (maximalné 416 hod.) se Umérné sniZuje podle neodpracované doby
v priib&hu roku (napf. nemoc, dovoleng, vznik pracovniho poméru v préibéhu roku apod.), tj.
tydny, kdy zaméstnanec nepracoval, nemohou byt zafazeny pro vypocet maximalniho rozsahu
prace prescas.

Obdobi, ve kterém prace pres€as nesmi v priiméru prekrocit 8 hodin tydng, se sjednavéa podle
§ 93 odst. 4 zakoniku prace na 52 tydn{ po sobé jdoucich, a to od ledna do prosince bé&Zného
roku.

O prescasové praci vede zaméstnavatel jmenovité evidenci, kterd je zaméstnanclim
k nahlédnuti.

Prace v noci (§ 78, § 94, § 239, § 245 zakoniku prace).

Prace v noci je prace konana mezi 22.00 a 6.00 hod. Zaméstnancem pracujicim v nodi je ten,
ktery béhem nocni doby odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich v priméru alespofi jednou tydné (§ 78 odst. 1 pism. k)a § 94 odst.1
zékoniku prace).

Prace v noci smi byt kondna zdravotné zplisobilymi osobami stardimi 18-ti let. Zamé&stnavatel
je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vysetren lékarem pracovné-lékarské
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péce (§ 94 odst. 2 zakoniku prace)

a) pfed zafazenim na noCni praci,
b) pravidelné podle potieby, nejméné viak jednou rocné,
) kdykoliv béhem zafazeni na nocni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhrada poskytnuté zdravotni péce nesmi byt na zaméstnanci poZadovana.
Mzdu za nocni praci upravuje mzdova Cast této smiouvy.

A.5.6.3.Zameéstnavani Zen v noci je mozné jen v ramci zakona (§ 239 zakoniku prace).
A.5.6.4. Vnitfni pfedpis o pracovni dobé PEQO 1/1/2013 stanovi blizsi podrobnosti.

A.6.1.

A.6.2.

A.6.3.

A7.1.

A. 6. Dovolena na zotavenou

Kazdy zaméstnanec ma narok na dovolenou za kalendafni rok, popfipadé na jeji pomérnou
Cast, nebo na dovolenou za odpracované dny, v zakonném rozsahu podle zakoniku prace.

Zakladni vyméra dovolené v kalendafnim roce €ini 4 tydny (§ 213 zakoniku prace).

U zaméstnancl jejichZ pracovni pomér u spolecnosti trva 2 roky a déle se vyméra dovolené
prodiuZuje o jeden tyden a celkové tak cini 5 tydn{i. BIlizSi Uprava je stanovena ve VnitFnim
pfedpise o odménovani a benefitech PEO 2/1/2014.

Dobu cCerpani dovolené urCuje zaméstnavatel podle rozvrhu Cerpani dovolené vydaného
s predchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou
vyCerpat zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo. P¥i stanoveni planu dovolenych je nutno prihlizet k Ukollm zaméstnavatele a
k opravnénym zajm{im zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech,
musi alespon jedna Cast Cinit nejméné dva tydny, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodne jinak (§ 217 odst. 1 zakoniku prace).

Ur€enou dobu cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci
alespori 14 dnii predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé (§ 217 odst. 1
zakoniku prace).

Stejna |hiita plati, Zada-li zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené.

Termin a délku hromadného Cerpani dovolené stanovi zaméstnavatel v dohodé s odborovou
organizaci (§ 220 zakoniku prace).

Hromadna dovolena nemfize byt delsi nez dva tydny.

A. 7. Prekazky v praci

Prekazky v praci z dévodu vykonu odborové funkce:

A.7.1.1.Bude poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy k jednani sméfujicimu k pfipravé,

projednani, schvaleni nebo zméné kolektivni smlouvy a jejimu vyhodnoceni provadénému
spole¢né se zaméstnavatelem.

A.7.1.2.Povéfenym funkciondfim bude poskytnuto pracovni volno s nadhradou mzdy v pfipadech

vySetfovani pracovnich (razli, provoznich nehod a havérii a rovnéZ pfi jejich Gcasti pfi
provadéni jinych Setfeni bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci, které se uskute¢ni na
zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

A.7.1.3.Podle § 203 odst. 2 pismena a), b) a c) zakoniku prace pfislusi zaméstnanci pracovni volno

pro jiny tkon v obecném zajmu:

a) k vykonu funkce clena organu odborové organizace podle zakoniku prace, rady
zameéstnancll a zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢innosti ¢lena
volebni komise podle zakoniku prace (§ 283 aZz 285), jakoz i k vykonu funkce ¢lena
organu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zviaétniho pravniho piedpisu s
nahradou mzdy ve vysi priimérného vydélku,
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b) k vykonu jiné odborové &innosti, zejména k Glasti na schiizich, konferencich nebo
sjezdech (bez nahrady mzdy),

c) k Gcasti na 3koleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnfi v
kalendafnim roce, nebrani-li tomu vézné provozni dlvody, s nahradou mzdy ve vysi
prmérného vydélku.

A.7.2. Prekadzky v praci z dfivodu obecného zadjmu

A.7.2.1.Pfekazky v praci zdivodu obecného zdjmu jsou pravem uznané skutecnosti, které
zaméstnanci bréni ve vykonu préce. Zaméstnavatel ma povinnost poskytnout pracovni volno
jen v nezbytné nutném rozsahu a neni-li mozné ¢innost vykonat v dob& mimo pracovni dobu.

A.7.2.2.Zaméstnavatel je povinen poskytnout Elenéim volebni komise, &len@im pfisluéné odborové
organizace, rady zamestnancil a zastupclim pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
k vykonu jejich &innosti pracovni volno v nezbytné& nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi
primérného vydélku. Vykon funkce élena volebni komise a vykon funkce &lena zastupch
zaméstnancl je jinym Gkonem v obecném zajmu.

A.7.2.3.V ramdi jinych (kon@ v obecném zajmu (§ 203 zakoniku prace) se poskytuje:

Pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu § 203 odst. 2 zakoniku prace:

- cinnost dérce pfi odbéru krve a pfi aferéze (oddéleni krevni plazmy),

—  Cinnost darce dalSich biologickych materiald,

- Udast na Skoleni pofddaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dni
v kalendafnim roce, nebréni-li tomu vazné provozni diivody.

A.7.3. PrekaZky v praci na strané zaméstnance
A.7.3.1. DilleZité osobni prekazky v praci — pracovni volno

V pfipadé dlilezZitych osobnich pfekdZek v préci na strané zaméstnance poskytne
zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy ve vydi priimérného vydélku ve smyslu
nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., (dale jen ,Nafizeni"), pokud neni déle stanoveno jinak

a) pii vlastni svatbé zaméstnance 2 dny,
z toho 1 den k (casti na svatebnim obfadu; nahrada mzdy pfislui vSak pouze za 1
den

b) k Gcasti na svatbé rodi¢e zaméstnance 1 den
bez nahrady mzdy

c) k Ucasti na svatbé ditéte (s nahradou mzdy) 1den

d) pfi Gmrti manZela, druha, ditéte 4 dny

a dalSi den k Gcasti na pohibu téchto osob (s nahradou mzdy)

e) Ulast na pohibu rodite a sourozence zaméstnance, rodife a sourozence jeho
manZela, jakoZ i manZela ditéte nebo manZela sourozence zaméstnance a na dali
den, jestlize zaméstnanec obstarava pohfeb téchto osob (s ndhradou mzdy) 1 den

f)  Nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den, k Géasti na pohibu prarodice nebo vnuka
zameéstnance, nebo prarodi¢e jeho manZela nebo jiné osoby blizké, kterd s nim Zila
v dobé imrti ve spole¢né domacnosti, a na dal3i den, jestlie zaméstnanec obstarava
pohieb téchto osob (s nahradou mzdy).

g) Kprevozu manzZelky nebo druzky do a ze zdravotnického zafizeni v souvislosti
s porodem na nezbytné nutnou dobu — max. 1 den (s ndhradou mzdy)

h) K pfestéhovani zaméstnance svlastnim bytovym zafizenim, je-i to v zajmu
zaméstnavatele na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 2 dny (s ndhradou mzdy):

V ostatnich nevyjmenovanych pfipadech bude poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy,
pripadné pracovni volno bez nahrady mzdy, v rozsahu stanoveném platnym pravnim
predpisem.

A.7.3.3. Pracovni volno s ndhradou mzdy za podminek stanovenych v Nafizeni pfi:

a) vySetfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni (nadhrada mzdy po
nezbytné€ nutnou dobu — cesta do zdravotnického zafizeni, doba vySetfeni, cesta zpét)
b) doprovodu rodinného pfisludnika do zdravotnického zafizeni (ndhrada mzdy po nezbytné
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nutnou dobu, max. 1 den) — tykd se jen manZela, druha, ditéte, rodie, prarodice
(tchana, tchyné) ostatni rodinni pfislusnici — jen volno bez nahrady, nebo zdravotné
postizeného ditéte do zafizeni socidlni péfe nebo speciaini internatni $koly (ndhrada mzdy
po nezbytné nutnou dobu, max. 6 pracovnich dnl v kalend. roce.) ... jen jednomu
z rodic

c) pohfeb spoluzaméstnance (s ndhradou mzdy, nezbytné nutnd doba, max. 1 den, osoby
uréuje zaméstnavatel spolu s odbory)

d) vyhledani nového mista pfed skonéenim pracovniho poméru jen pfi skonéeni dle § 52
odst. 1 pism. a) aZ e) zakoniku prace piil dne v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni
dobé v délce dvou mésicli, se souhlasem zaméstnavatele Ize volno sluéovat.

A.7.3.4.Pracovni volno bez ndhrady mzdy v rozsahu vymezeném zakonikem prace:

a) pfi stéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni v téZe obci nejvyse 1 den,
v jiné obci nejvyse 2 dny,

b) nepredvidaném preruseni provozu nebo zpoZzdéni hromadnych dopravnich prostredkd,

c) vyhledani nového mista pred skoncenim pracovniho poméru (na nezbytné nutnou dobu,
maximalné pilden v tydnu po dobu vypovédni doby), se souhlasem zaméstnavatele Ize
volno slucovat.

A.7.3.5.Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanci na zadkladé jeho Zadosti pracovni volno bez
nahrady mzdy i zjinych osobnich dlvodl (mimofddné neplacené volno) v dohodnutém
rozsahu, nebrani-li tomu vazné provozni dlivody. Pri poskytnuti volna bude dohodnuta Ghrada
zdravotniho pojiSténi zaméstnancem za dny neplaceného volna dohodou o sraZce ze mzdy.
Srazka ze mzdy bude zahrnovat zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem i zaméstnancem
v zakonné vysi.

A.7.4. Prekazky na strané zaméstnavatele

A.7.4.1.Nemf{iZe-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zp(isobenou poruchou na strojnim
zarizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi
podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na
jinou praci (§ 207 zakoniku prace), prislusi mu nahrada mzdy ve vysi 80% prlimérného
vyd&lku.

A.7.4.2.Jestli-ze byl zaméstnanec v dlisledku prostoje preveden na jinou praci mimo rdmec jeho
pracovni smlouvy, pfislus§i mu mzda za vykonavanou praci a doplatek do vySe pr@mérného
vydélku.

A.7.4.3.Nemlze-li zaméstnanec konat praci v dlsledku preruseni prace zplisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci (§ 207 zakoniku
prace), prislusi mu nahrada mzdy ve vysi 60% priimérného vydélku.

A.7.4.4.0 jinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele (podle § 209 zakoniku prace), jde také
tehdy, kdy zaméstnavatel nemZe pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni
doby z divodu doCasného omezeni odbytu jeho vyrobk@ nebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbach (tzv. ¢asteéna nezaméstnanost).

V kazdém jednotlivém pripadé tzv. ¢astené nezaméstnanosti, bude uzavfena pisemna dohoda
mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, ktera popise diivody a rozsah prekazky v praci
a stanovi vySi poskytované nadhrady mzdy, kterd musi Cinit nejméné 60% primémého
vydélku.

A. 8. Bezpecnost a hygiena prace

A.8.1. Zameéstnavatel zabezpedi:

a) Prijimani konkrétnich opatfeni k zajisténi bezpecného vykonu prace, technickych
zafizeni, optimalniho pracovniho prostfedi a hygieny prace v souladu s pravnimi
predpisy a k tomu poskytne odborové organizaci vsechny pfislusné informace.

b) Zaméstnavatel zabezpedi poskytovani potfebnych osobnich ochrannych pracovnich
prostredkd, mycich, Cisticich a dezinfekcnich prostfedk( a ochrannych népojd dle
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A.8.2.

A.8.3.

A.8.4.

A.8.5.

A.8.6.

A.8.7.

A.8.7.1.

A.8.8.

A.8.10.

A.8.11.

AS.1.

A9.1.1.

AS.1.2

~Smérnice pro poskytovani OOPP, mycich, disticich a dezinfekénich prostfedki
a ochrannych napojd™ vyhotovené zaméstnavatelem. Poskytovani OOPP bude
provadéno dle Seznamu poskytovanych OOPP, ktery je soudasti citované smérnice.
Seznam je zpracovany dle jednotlivych profesi na zakladé posouzeni a vyhodnoceni
rizik vykonavanych praci. Poskytovani OOPP nelze nahradit financnim pinénim.
Ciéténi, opravy a Gdrzba pridélenych OOPP budou provadény na naklady
zaméstnavatele. Nahrada za CiSténi, opravy a Udrzbu OOPP probihd nadéle dle
platné podnikové smérnice.
¢) Ochranné napoje budou poskytovany dle platné vnitfni smérnice zaméstnavatele.

Pro vSechny profese, které predstavuji zvySenou miru ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnanc(,
bude zajisténa odpovidajici odborna zplisobilost. Zaméstnanec smi byt povéfen jen vykonem
prace, k niz je odborné zplisobily.

KaZzdy vedouci zaméstnanec je povinen se podrobit Skoleni a ovéfeni znalosti ve smyslu
pozadavku § 103 odst. 2 zakoniku prace z bezpecnostnich pfedpis, vztahujicich se ke viem
jim fizenym profesim.

PoruSeni predpisd bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl zaméstnanec
prokazateln€ seznamen, je zavaZnym porudenim pracovni kazné a miZe byt divodem k
vypovédi.

Opétovné poruseni predpis@ BOZP, na néZz byl zaméstnanec jiz dfive pisemné& upozornén, je
porusenim pracovni kazné zviast hrubym zplsobem a mize byt povaZovéno za divod k
okamZitému zruSeni pracovniho poméru.

Pozivani alkoholu nebo omamnych latek je porudenim pracovni kézné zvlast hrubym
zplisobem a miZe byt povaZovano za divod k okamZitému zrudeni pracovniho poméru.
Ovéfovani, zda zaméstnanec neni pod vlivem zminénych latek, je v pravomoci vsech
vedoucich zaméstnancl. MliZze vSak byt provadéno jen za pfitomnosti dalsiho svédka.

Zaméstnavatel zajisti bezplatnou zavodni lékarskou preventivni pédi pro své zaméstnance
v rozsahu daném platnymi pravnimi pfedpisy.

Zaméstnanci jsou povinni podrobit se vstupnim, periodickym, mimofaddnym a pfipadné
vystupnim Iékafskym prohlidkdm v terminech dle profesi a rizikovosti pracovist, stanovenych
platnymi obecné zavaznymi predpisy a vnitfnimi predpisy zaméstnavatele. Vystupni lékafska
prohlidka se vzdy provadi u zaméstnancti konajicich rizikové prace (kat. 3, 4) - uréené takto
pfislusnym pracovistém Krajské hygienické stanice.

Pokud lékarské prohlidky, provadéné v zajmu nebo na pokyn zaméstnavatele (viz odst.
A.8.7.1.), nebudou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi je zaméstnavatel.

Jestlize zaméstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani zemre, poskytne
zaméstnavatel pozlistalym jednorazové odSkodnéni dle § 271i zakoniku prace

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pfisludné odborové organizaci zaznam o kaZdém
smrtelném pracovnim Grazu.

A. 9. Socialni oblast

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel umozni zaméstnancdim stravovat se a poskytne jim z naklad{ pfispévek na
stravovani ve vy3i 55 % z ceny jednoho jidla za jednu sménu.

Vv

BlizSi podminky zévodniho stravovani upravuje Vnitfni predpis o odménovani a benefitech.

A.9.2. Dalsi benefity

BlizSi podminky dalSich benefitdl upravuje Vnitini predpis o odmériovani a benefitech.
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B.1.1.

B.1.2.

P13

B. Mzdy

B. 1. Zakladni ustanoveni

Zameéstnanclm pfislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod za podminek
stanovenych zadkonikem prace, kolektivni smlouvou a vnitfnimi mzdovymi predpisy
zaméstnavatele, splatna v dohodnutém terminu.

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin &ini 66 K& za
hodinu nebo 11 000 K¢ za mésic v souladu s nafizenim viddy €. 567/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist.

Mzdové priplatky

Zaméstnavatel je povinen podle obecné platnych pravnich predpisli poskytovat pfiplatky,
jejichz minimalni vyse se touto smlouvou stanovuje takto:

a) Priplatek za praci ve svatek

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazend mzda. Zaméstnanec ma narok na
poskytnuti nahradniho volna s nahradou mzdy ve vysi prlimérného vydélku. Pokud se
zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem na zaplaceni mzdy misto nahradniho volna,
dostane dosazenou mzdu a pfiplatek ve vysi priimérného vydélku. BliZ&i podminky

upravuje § 115 zakoniku prace.
b) Priplatek za praci v sobotu a nedéli

Zaméstnanclim, ktefi pracuji v sobotu a v nedé&li, poskytuje zaméstnavatel priplatek ve

vysi 10% priimérného vydélku.
c) Mzda za praci prescas

Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 25%
priimérného vydélku, nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na poskytnuti

nahradniho volna.

d) Priplatek za praci v noci

Za dobu nocni prace pfislusi zaméstnanci priplatek ve vysi 10% priimérného vydélku, za

podminky, Ze odpracoval nejméné 3 hodiny v dobé mezi 22.00 aZ 6.00.
e) Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi odména ve vysi 10% priimérného vydélku.
g) Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci pfiplatek ve vy$i 10 %
minimalni mzdy. Seznam pracovist' klasifikovanych jako ztizené pracovni prostfedi je
uveden vnitropodnikovém predpise k BOZP.

Ztizenym pracovnim prostiedim pro (cely poskytovani priplatku podie zakoniku préce je podle
§ 6 narizeni viady ¢. 567/2006 Sb., ve znéni pozd&jich predpistl prostfedi, ve kterém je vykon
prace spojen s mimofddnymi obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni a&inkdim zt&Zujictho viivu
(vymezenym v § 6 odst. 2 uvedeného nafizeni vlady) a z opatfeni k jejich sniZeni nebo
odstranéni,

B. 2. Riist mezd

Zakladni mési¢ni mzda u kaZdého zaméstnance se zvySuje nejménd& o 1000 K& a to podinaje
1:1.2017.
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C.1.1.

1.2,

C.14.

C.15.

G:1.6.

C. Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva je platnd dnem podpisu vSech smluvnich stran stim, %e nabyva G&innosti
1.1.2017.

Platnost této smlouvy konéi 31.12.2021, s vyjimkou &Asti A9 a B této kolektivni smlouvy, které
kondi 31. 12. 2017.

Smluvni strany zahaji neprodlené jednani o pinéni této smlouvy s cilem predeiit pfipadnému
sporu, pokud o to Jedna z nich pozada. Pripadné zmeny a doplnky této smlouvy musi byt
zpracovany pisemné a podepsidny na téZe listind opravnénymi zastupci smluvnich stran.
Smluvni strany se dohodly na tom, Ze zavazny vyklad ustanoveni této smlouvy budou
v pfipadé nejasnosti provadét spoleéné opravnéni predstavitelé smluvnich stran, ktefi smlouvu
podepsali.

Smluvni strany jsou povinny uchovévat smlouvu po dobu nejméné 5 let od skondeni doby jeji
cinnosti.

Smiuvni strany obdrZi po jednom stejnopise této smlouvy opatfenym originalnimi podpisy
opravnénych zastupcll smluvnich stran.

Jaroslav Jurysek
Predseda
Odborové organizace PILA PASKD
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